
單-2

工作項目

1.	 勞動基準法計算職業災害補償引用「	ⅇ 平均工資」一詞，係指災害發生之當日前

多久期間內所得工資總額除以該期間之總日數所得之金額？	①1個月	②3個月	

③6個月	④1年。

	2.	 依勞動基準法規定，勞工	ⅇ 每幾日中至少應有1日休息作為例假？	①5	②6	③7	

④14。

	3.	 依勞動基準法規定，勞工遭受職業災害後，雇主之	ⅇ 職業災害補償原則為下列何

者？	①不論雇主有無過失責任，均應予以補償	②視雇主有無過失決定補償與

否	③視勞工有無過失決定補償與否	④視勞工是否提出要求決定補償與否。

	4.	 依勞動基準法規定，勞工因職業災害死亡，雇主除給與5個月平均工資喪葬費	ⅇ

外，並應一次給予其遺屬多少個月平均工資之死亡補償？	①30	②40	③50	

④60。

	5.	 依勞動基準法規定，勞工遭遇職業災害死亡，其死亡補償受領之遺屬	ⅇ 第一順位

為下列何者？	①父母	②配偶及子女	③祖父母	④兄弟姊妹。

	6.	 依勞動基準法施行細則規定，勞工因職業災害死亡，雇主應於幾日內給予其遺	ⅇ

屬喪葬費？	①3	②5	③10	④15。

	7.	 依勞工	ⅇ 請假規則規定，下列何者有誤？	①婚假8日工資照給	②養父母喪亡喪假

6日工資照給	③普通傷病假未住院者1年內合計不超過30日	④事假不給工資，

1年內合計不超過14日。

	8.	 依	ⅇ 職工福利金條例規定，有關職工福利金之提撥，每月於每個職員工薪資內各

扣百分之多少？	①0.1	②0.2	③0.5	④1.0。

	9.	 依	ⅇ 職工福利金條例施行細則規定，工廠或企業組織應將書表送職工福利委員會

備查，下列何者有誤？	①每月職員薪津計算表	②每月職工離職統計表	③每月

營業收入及其他收入之報告表	④向董事會提出之業務報告書。

10.	 依勞工保險條例規定，	ⅇ 普通事故保險之分類及其給付種類，不包括下列何者？	

①生育	②傷病	③失能	④醫療。
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職業安全衛生管理乙級技術士技能檢定
最新公告單選題題庫-職業安全衛生相關法規01
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工作項目01：職業安全衛生相關法規
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複-2

工作項目

□	 1.	依勞動基準法規定，下列敘述哪些正確？	①勞工遭遇職業災害死亡，其死亡補

償受領之遺屬第一順位為父母	②勞工遭遇職業災害而死亡，雇主應於3日給與

5個月平均工資之喪葬費	③勞工遭遇職業災害而死亡時，雇主應於死亡後15日

內給與40個月平均工資之死亡補償	④受領補償權，自得受領之日起，因3年間

不行使而消滅。

□	 2.	依職業災害勞工保護法規定，下列哪些情形，雇主得預告終止與職業災害勞工

之勞動契約？	①歇業或重大虧損，報經主管機關核定	②職業災害勞工經醫療

終止後，經公立醫療機構認定身心障礙不堪勝任工作	③事業單位改組，致事業

單位消滅	④因天災、事變或其他不可抗力因素，致事業不能繼續經營。

□	 3.	依勞動檢查法規定，下列敘述哪些正確？	①執行職業災害檢查，不得事先通知

事業單位	②事業單位應於違規場所顯明易見處，公告檢查結果14日以上	③勞

動檢查機構接獲勞工申訴後，應於14日內將檢查結果通知申訴人	④無故拒絕

勞動檢查，處新台幣3萬元以上15萬元以下罰鍰。

□	 4.	依職業安全衛生法規定，健康檢查發現勞工有異常情形者，雇主應採取下列哪

些措施？①變更勞工工作場所②縮短其工作時間③健康管理④予以解雇。

□	 5.	依職業安全衛生法規定，滿17歲未滿18歲男性工作者不得從事下列哪些工

作？	①坑內工作	②處理易燃性物質	③有機溶劑作業	④有害輻射散布場所。

□	 6.	有關事業單位工作場所發生勞工死亡職業災害之處理，下列敘述哪些正確？	①

事業單位應即採取必要措施	②非經許可不得移動或破壞現場	③應於8小時內報

告檢查機構	④於當月職業災害統計月報表陳報者，得免8小時內報告。

□	 7.	依職業安全衛生設施規則規定，下列哪些屬車輛系營建機械？	①推土機	②挖

土斗	③堆高機	④鏟土機。

□	 8.	依雇主對於工作用階梯之設置，應符合下列哪些規定？	①如在原動機或鍋爐房

中，或在機械四周通往工作台之工作用階梯，其寬度不得小於40公分	②斜度

不得大於60度	③梯級面深度不得小於15公分	④應有適當之扶手。
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1-0031-003

配合題 1

(一 ) 「職業安全衛生法」第 2條規定事業主或事業經營負責人為 (1)　　、受僱從

事工作獲致工資者為 (2)　　。[108101]

(二 ) 承上題，工作者係指 (3)　　、(4)　　、(5)　　。[103201, 106101, 107201, 

109201]

(三 ) 「職業安全衛生法施行細則」第 2條所稱獨立從事勞動或技藝工作，獲致報

酬，且未僱用有酬人員幫同工作者係為 (6)　　。[106101]

(四 ) 「職業安全衛生法」第 51條中，法定體格檢查及在職勞工健康檢查之規定，

對於 (7)　　不在此限。[109301]

(五 ) 「職業安全衛生法施行細則」第 5條規定，勞動契約存續中，由雇主所提示，

使勞工履行契約提供勞務場所、自營作業者與其他受工作場所負責人指揮或

監督從事勞動之人員，實際從事勞動之場所稱為 (8)　　。[105301, 109301]

A) 勞動場所、B) 雇主、C) 其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞動之人員、D) 

作業場所、E) 自營作業者、F) 工作場所、G) 勞工、H) 就業場所

解說

【提示．解析】

02勞動法與職業安全衛生法「重點提示」

【解答】

(1) B、(2) G、(3) G、(4) E、(5) C、(6) E、(7) C、(8) A

(一 ) (a) 事業主或事業經營負責人。

 (b) 受僱從事工作獲致工資者   。Tips 勞工即僱工

記憶要領

Tips 雇主即業者

經典試題演練

Key



2-0222-022

連連看 19

某事業單位係屬於應實施母性健康保護工作場所 (非屬鉛作業場所 )，請根據「女

性勞工母性健康保護實施辦法」第 9條說明於母性健康保護期間，雇主應依風險等

級，分三級管理，請連連看各級規定。[106208, 110104]

管理 暴露濃度 經醫師評估

(A)  第1級 (1)  ≧ 1 PEL

(2)  ≧ 1/2 PEL

(3)  ≧ 1/2 PEL但 < 1 PEL

(4)≧ 1/10 PEL但 < 1/2 PEL

(5) < 1/10 PEL

(6) < 1/2 PEL

(i) 對母體、胎兒或嬰兒健康可能影響

(B)  第2級 (ii) 對母體、胎兒或嬰兒健康無害

(C)  第3級 (iii) 對母體、胎兒或嬰兒健康影響需進一

步追蹤

(iv) 對母體、胎兒或嬰兒健康有危害

解說

【提示．解析】

09勞工健康保護規則與特別危害健康作業「重點提示」

【解答】

(A)-(5)-(ii)、(B)-(4)-(i)、(C)-(2)-(iv) 

第 1 級管理：作業場所空氣中暴露濃度 <1/10 PEL，

或經醫師評估對母體、胎兒或嬰兒健康無害。

第 2 級管理：作業場所空氣中暴露濃度 ≧ 1/10 PEL但 <1/2 PEL，

或經醫師評估對母體、胎兒或嬰兒健康可能影響。

第 3 級管理：作業場所空氣中暴露濃度 ≧ 1/2 PEL，

或經醫師評估對母體、胎兒或嬰兒健康有危害。

Tips
母性保護易而善

懷胎 10 月 1 人吃 2 人補

記憶要領
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3-003

排序題 1

職業安全衛生法規中有 (1) 勞動場所，(2) 作業場所，(3) 工作場所，請依據各場所

範圍大小，由大到小排列。[108101, 110118]

解說

【提示．解析】

02勞動法與職業安全衛生法「重點提示」

【解答】

(1) → (3) → (2)

1.  勞動契約存續中，由雇主所提示，使勞工履行契約提供勞務場所、自營作業者

與其他受工作場所負責人指揮或監督從事勞動之人員，實際從事勞動之場所。

Tips 工作者之勞動場所

2.  勞動場所中，接受雇主或代理雇主指示處理有關勞工事務之人所能支配、管
理場所。

Tips 僱工管工作場所

3.  工作場所中為特定工作目的所設場所。

Tips 訂作之作業場所

記憶要領
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4-003

填空題 1

(一 ) 「職業安全衛生法」第 37條規定，勞動場所發生死亡災害者、同一災害發

生工作者永久全失能、永久部分失能及暫時全失能總人數 ≧ (1)　　　人、

需住院治療 ≧ (2)　　　人，罹災勞工或受工作場所負責人指揮監督從事

勞動之罹災工作者之雇主應 ≦ (3)　　　小時通報勞動檢查機構。[104102, 

105204, 106201, 107101, 109201, 110101]

(二 ) 第 49條規定，重傷指造成罹災者肢體或器官嚴重受損，危及生命或造成其

身體機能嚴重喪失，且須住院治療連續 ≧ (4)　　　小時災害者。[107101]

(三 ) 「勞動基準法」第 59條規定，當勞工遭遇職業傷病死亡，雇主應 ≦ (5)　　

　 日給與 (6)　　　個月平均工資之喪葬費，並給與其遺屬 (7)　　　個月平

均工資之死亡補償。[105302]

解說

【提示．解析】

(一 )(二 ) 02勞動法與職業安全衛生法「重點提示」

(三 )02勞動法與職業安全衛生法「精華解析」

【解答】

(1) 3、(2) 1、(3) 8、(4) 24、(5) 3、(6) 5、(7) 40

(一 )  勞動場所發生 (1) 死亡災害者、(2) 罹災 ≧ 3 人者、(3) 需住院治療 ≧ 1 人

者，雇主應 ≦ 8 小時通報勞動檢查機構。

Tips
使再三注意

哪些職業災害應於 8 小時內通報

記憶要領
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5-029

計算題 19

請利用下列參考表格估算：2個 95分貝噪音源之合成音壓級為 (1)　　 分貝；同

樣噪音源，3個合成則為 (2)　　 分貝。(請四捨五入取到小數點第 2位 )[100308]

2個音源差異 為計算合成音量之較高音源增加量

0 ~ 1分貝 3分貝

2 ~ 4分貝 2分貝

5 ~ 9分貝 1分貝

10分貝 0分貝

解說

【提示．解析】

 14安全衛生監測儀器「精華解析」

【解答】

(1) 98.00、(2) 100.00

1. 先合成 2個 95 dB噪音源，從音源差異 95－ 95 = 0查得增加量 3，算得 2

相同噪音源合成音壓 95 + 3 = 98 dB；

2. 再合成此 98 dB與餘下 95 dB噪音源，從音源差異 98－ 95 = 3查得增加量 2，

98 + 2 = 100 dB，即為 A區域 3個 95 dB合成音壓。

觀念充電站

運用分貝的定義估算：

1. 關鍵數據：3個 95 分貝噪音源

2. 必備公式：
 1 2 3

10 10 1010 10 10= + +
噪音源 分貝 噪音源 分貝 噪音源 分貝

合成噪音能量

 ( )10 log= ×合成音壓級 合成能量

 
     　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　(單位為分貝 )

3. 代入可得：
95 95 95
10 10 1010 10 10 3 3,162,277,660= + + = ×合成噪音能量  

( )10 log 9,486,832,980 99.77dB= × =合成音壓級  

 
 

計算要領
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